CANADA

PROVINCE DE QUEBEC

M.R.C. ROBERT CLICHE

MUNICIPALITE SAINT-ODILON-DE-CRANBOURNE

REGLEMENT 344-2016

REGLEMENT MODIFIANT LE REGLEMENT #311-2012 CODE D’ETHIQUE ET
DE DEONTOLOGIE DES EMPLOYES MUNICIPAUX

ATTENDU que le reglement # 311-2012 Code d’éthique et de déontologie des employés
municipaux est en vigueur;

ATTENDU que les formalités prévues a la loi sur I’éthique et la déontologie en matiere
municipale ont été respectées;

ATTENDU QU’un avis de motion du présent réglement a diiment ét¢ donné lors de la
seance ordinaire du 8 aolt 2016;

POUR CES MOTIFS, il est proposé par Mario Boily et unanimement résolu qu’il soit

adopté et décrété par reglement ce qui suit :

ARTICLE1
TITRE DU REGLEMENT

Le présent reglement porte le titre de « Reglement 344-2016 modifiant le reglement # 311-
2012 Code d’éthique et de déontologie des employés municipaux».

ARTICLE 2
PREAMBULE

Le préambule du présent réglement fait partie intégrante de celui-ci comme s’il était ici
reproduit au long.

ARTICLE 3
DISCRETION ET CONFIDENTIALITE

L’article 5.5 est modifié par 1’ajout du paragraphe suivant :

« 1l est interdit a tout employé de la municipalité de faire I’annonce, lors d’une activité
de financement politique, de la réalisation d’un projet, de la conclusion d’un contrat ou
de ’octroi d'une subvention par la municipalité, sauf si une décision finale relativement
a ce projet, contrat ou subvention a déja été prise par [’autorité compétente de la
municipalité. »

ARTICLE 4
ENTREE EN VIGUEUR

Le present reglement entrera en vigueur conformément a la Loi.

Andreé Labbe, Dominique Gigueére,
Maire Directrice générale
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